ALTALANOS ERTEKELES

1. Pedagogiai folyamatok 98.2%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
teljestil

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. Az intézmény dokumentumainak 6sszehangolasat az intézmény vezetése
hatarozza meg, majd iranyitja a tantestiilet jovahagyasaval. Az intézmény vezetése iranyitja az alapveté szervezeti
és szakmai dokumentumok kialakitasat, az intézmény mindennapi miikodését, a szakmai munkakbzésségek
kézremiikédésével. Szoros egyilittmiikbdés valosul meg a fenntartd, a Vaci EQyhazmegye képviselbje és a
intézmény vezetdi kbzott, akik vezetdi értekezleten, egységes mdodon készitik el a terveket. A munkatervben
keriilnek régzitésre a tanév rendjét meghatarozé iskolai és hitéleti események. Ezek a dokumentumok
o0sszhangban vannak a jogszabalyokkal és a helyi szabalyozassal, és tlikrézik az intézmény nevelési-oktatasi

1.1.2. Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

teljestil

Az intézmény folyamatosan elemzi a térség szociokulturalis helyzetét, demografiai és gazdasagi helyzetét s azok
valtozasait. Igyekszik rugalmasan alkalmazkodni az elvarasokhoz, s azokat adaptalni a kiilsé feltételekhez (pl.:
munkaerdpiaci lehetéségek, kilatasok, tovabbtanulasi célok). Kiemelt feladatnak tekintik az emelt angol nyelv
oktatast ennek érdekében, ill. diakjaik tobbszempontu fejlesztésének lehetéségeit teremtik meg. A Don Bosco — i
szemlélet alapjan a legfontosabb, hogy minél tébbet részt vegyenek tanitvanyaik életében, és igy példaként alljon
az iskola neveltjeik el6tt. Figyelemmel kisérik a kibocsatott diakok dtjat. Az ebbél levont kbvetkeztetéseket is
beépitik a napi pedagdgiai munkaba. (PP, munkatervek, munkakézbsségi tervek, vezetdi és pedagogus interju)

1.1.3. Atervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.

teljesiil

Az intézmény vezetése a jogszabalyi elbirasokat és az iskola igényeit, sziikségleteit figyelembe véve a
nevelbtestiilet bevonasaval iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok kialakitasat. A kitlizott célokat
rendszeresen értékelik és meghatarozzak a megfelel6 feladatokat, az esetleges modositasokat. A felkészités
idében megtérténik a munkakb6zbsség vezetGk bevonasaval. A jogszabalyok valtozasanak és a helyi specialitasok
tlikrében a dokumentumokat aktualizalja a vezetd a szakérté segitségével (a fenntarté részérél) és a vezetbség
bevonasaval, majd a tantestiilet az aktualis nevelési értekezleteken vagy rendkiviili értekezleten véleményezi. Ezt
kévetben a fenntarténak kiildi jovahagyasra. (beszamolok, pedagogus és vezetdi interju)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egytttmikddeés.
teljesiil

Az intézmény rendszeres és szoros kapcsolatot tart fent a fenntartoval a Vaci Egyhazmegyével, az EKIF-fel,
Zagyvaszantoi Egyhazk6zséggel. Az intézmény dokumentumaiban helyet kap a fenntartéval valé térvényileg
szabalyozott kapcsolat rendszere. (PP, SzMSZ, KIR kbzzétételi lista, munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)



1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedeési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

teljesiil

Az intézmény bnértékelési intézkedési terve koherens egységet alkot az operativ tervezés dokumentumaival. Az
éves munkaterv és az éves beszamolo is tartalmazza az 6nértékelés soran vizsgalando tertiletekre vonatkozé
feladatokat és az eredmények értékelését. (intézkedési terv, munkaterv — éves beszamolo)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.
teljesiil

Az éves munkaterv aktualizalt, az alapdokumentumokkal, az éves munkakbzbsségi tervekkel harmonizal. A
stratégiai tervekben foglalt célok hatarozzak meg az éves munkatervek elkészitését. A munkak6zbsségek az
iskolai pedagdgiai programjaban megfogalmazott célokhoz igazitva alakitjak ki 6nall6 munkaterviiket. Az éves
intézményi munkaterv tartalmazza a munka adott szempont alapjan elkészitett munkaterveit. Az el6z6 nevelési év
beszamoldi alapul szolgalnak a kbvetkezd nevelési év tervezéséhez. Az éves munkaterv nagyon részletes, ezért a
munkakbzbsségek feladataikat ebbdl vetitik le maguknak. Igy az egyméasra épiilés jol kimutathaté. Az iskolai
munkaterv és a munkakdzdsségek tervei egymassal 6sszhangba vannak. (munkaterv, alapdokumentumok,
munkak6z6sségi tervek)

1.1.7. A koérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagoégiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az
intézmény éves tervezésében is.

teljestil

A természet, a kérnyezet védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrél sem. Ezeket a célokat
szem el6tt tartva kivanjak nevelni a rajuk bizott gyermekeket, ami természetesen csak a sziil6kkel valo k6zbs
egylttmiikédéssel valdsithato meg. A kérnyezeti nevelési program céljai és feladatai, valamint az
egészségnevelési program céljai és feladatai szerves egységet alkotnak. A nevelés folyamataban egyik sem
Szakithat6 el a masiktol, egységes egészet alkotnak. A kbrnyezeti nevelés hangsulyozasat valtozatos
programokkal, feladatokkal igyekeznek megerdsiteni az éves tervezésben. pl. szelektiven gydijtik a hulladékot, az
iskolaban elhelyeztek egy hasznalt olaj gyljté edényt stb. (munkatervek, intézmény bejaras, beszamolok, vezetdi
interju )

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készulnek.
teljesiil

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készlilnek.
Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, és annak tiikrében hajtanak végre korrekciokat, kiegészitéseket.
Az altaluk készitett terv tiikr6zi az intézmény sajatos egyhazi nevelési arculatat. (vezetdi interju, SZMSZ, PP)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.

teljestil

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevelbtestiilet az iskolavezetéssel
folyamatosan vizsgalja. A munkakézésségek minden tanév végén irasban értékelik a pedagdgiai programban
megfogalmazott altalanos célok és kbvetelmények megvaldsulasat. Javaslatot tesznek ezen feladatok javitasat
célzo intézkedésekre, pl. targyi eszkbzok beszerzésére, épliletbdvitésre, sport- és jatszéudvar kialakitasara,
feldjitasara. Az intézmény vezetbje ezek alapjan az éves beszamolbjaban elkiildi a fenntarténak ezeket az
igényeket. (PP, munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)



1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis
céljai, feladatai.)

teljesiil

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban megjelené célok tanévekre, hdnapokra, feladatokra bontottak,
illeszkednek a helyi tantervhez, az intézmény nevelési tervéhez. A stratégiai tervek hosszu- és k6zéptavra
hatarozzak meg az intézményben folyo oktatas-nevelés rendszerét, céljait, feladatait, tevékenységét. Az egyes
tanévek munkatervei mindig a gyakorlatban térténd konkrét, végrehajtast igénylé célok kijelblését, feladatokat,
munkafolyamatokat, feleléséket és hataridéket tartalmazzak. (Pedagogiai program, éves munkatervek,
beszamolok, vezetbi és pedagogus interju)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzodsségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdézosségek
és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil

Az intézmény éves terveinek megvaldsitasa a nevelbtestiilet tagjainak aktiv, olykor innovativ szellem(i
részvételével térténik. A munkakdz6sségi struktura kialakult, a munkakézésségek — aktiv, elkbtelezett, felelés
munkakbzbsseg-vezetbkkel az éliikén — feladatonként (esetileg) egymassal is kooperalva, egytittmiikédve
valositiak meg a munkatervi célokat a diakbnkormanyzat bevonasaval. (munkatervek, beszamolok, pedagogus
interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
teljesiil

Az intézményi dokumentumokban meghatarozzak, szabalyozzak az intézmeény nevelési-oktatasi céljait, az
ertékelés maodjat, gyakorisagat; ezeket a vezetéség szamon kéri és ellenérzi. Miutan a nevelbtestiilet a célokat
ismeri, ennek tudataban valasztia meg a tankényveket, késziti el a tantervet, tanmenetet. Az intézmény vezetése
és a tantestiilet céliranyos, sajatos eszkb6zbket is alkalmaz nevelési-oktatasi céljaik elérésére, mely eszk6zbk a
tanuldi alapkészségek és kulcskompetenciék fejlesztésére koncentralnak. (Pl.:Csaladi Eletre Nevelés tantérgy
,keresztény értékek atadasa, a hitre nevelés, a liturgiaba val6 aktiv bekapcsolédasra 6szténézés, palyaorientacio,
Organikus pedagogia, Legomatek, TSMT-torna stb.). (PP, munkakbzbsségek éves munkaterve, tanmenetek, éves
beszamolok, vezetdi és pedagogus interju)

1.3.4. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épilé
tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szllék, tanulok
€s munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesilését szolgaljak.

teljesiil

Az alapdokumentumok tartalmazzak a szemeélyiségfejlesztéssel, kb6zbsségfejlesztéssel és egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat. Kiemelt feladatnak tekintik a tanulok tamogatasat, az egyéni képességek fejlesztését
szolgalé technikak alkalmazasat; a tehetségnevelés teriiletén és a felzarkoztatasban egyarant. A sziilbk
elégedettek az intézményben folyd képzéssel, tébb gyermekiiket is ide jaratjak ill. mas telepiilésekrél is nagyon sok
bejaré diakjuk van (beszamolok, munkatervek, szlil6i és pedagogus interju)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?



1.5.

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.
teljesiil

A beszamolok az éves tervek megvalosulasat, azok végrehajtasat, a kiemelkedé eredmények megfogalmazasat
tartalmazzak. Ezen kiviil a tervektél elmaradt teljesitést is meghatarozzak, igyekeznek feltarni ennek az okat. Az
éves tervek, beszamoldk részletesen kévetik a folyamatossagot, az aktualis adatok pontos megjelenitésével.
(munkaterv, beszamolok, vezetbi és pedagdgus interju)

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
teljesiil

A tanév végi beszamol6 elemzi az éves munkat, ramutatva az eredményekre és a hianyossagokra is. A tanév végi
beszamolé megallapitasai alapjan térténik a kbvetkezs tanév tervezése. Az el6z6 évi értékelésre épitve fejleszté
céli elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben. (munkatervek, beszamolok)

1.4.3. A beszadmolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékeléshez.
teljestil

A beszamolok szempontjai az intézményi 6nértékelési rendszerrel 6sszhangban vannak. Az éves beszamolok
elkészitéséhez minden pedagdgus és a munkak6zosség vezetbk leadjak beszamolojukat az intézményvezetdknek,
akik azokat 6sszeféstilve készitik el az iskolait. Ezek a dokumentumok tartalmazzék a munkatervben tervezett
feladatok megvalosulasat. Ennek kévetkezménye, hogy az év végi értekezleten az iskola egészére kiterjedd,
atfogo értékelést hallhatnak, amely tikrézi az iskolaban folyé munkat, visszacsatolast ad az elvégzett feladatokrol.
(beszamolok, vezetdi és pedagogus interju)

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.

teljesiil

A pedagogusok tervezé munkaja az intézményi elvarasokhoz igazodik, figyelembe véve az oktatott tanulok,
osztalyok csoportprofiljat. A munkatervben nyomon kévetheté a feladatok megvaldsulasa és az esemény felelGse.
Minden munkakbzbésség beszamolbjaban kitér az el6zbleg teljesitett feladatok ismertetésére és értékeli, hogy
melyik esemény volt sikeres, sikertelen, vagy az uj kezdeményezésekrdl milyen vélemény alakult ki. A
beszamolbkon kiviil a havi rendszerességgel megtartott értekezletek is biztositjak a reflexiét. (pedagdgus interju,
onértékelés)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
teljesiil

Az intézményben az éves tervezésben foglaltaknak megfeleléen, a tervekkel 6sszhangban folyik a pedagdgiai
munka. Az éves munka megvaldsulasa vagy esetleges elmaradasa a beszamol6kban nyomon kévethetd, a
tervektdl valo eltérés szakmailag indokolt. (munkatervek, beszamolok, vezetéi interji)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kévetheté a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanul6i produktumokban.
teljestil

A helyszini ellenérzés soran a teljes pedagogiai folyamat nyomon kévetheté a tanmenetekben, a tanuldi
produktumokban és az elektronikus naploban egyarant. A tanmenetekben megjelennek az adott tanulécsoportra
Jellemzé aktualizalasok. A naplé vezetése naprakész. (intézményi bejaras, helyszini dokumentumvizsgalat,
tanmenetek, elektronikus naplo)



1.6. Hogyan miikodik az ellendérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.
teljesiil

Az intézményben Kialakitottak a belsé 6nértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok
figyelembevételével fejlesztették ki. Médszerek: oralatogatas, bemutatéérak, mérés-értékelések, félévi dolgozatok
elemzése, intézményi bejaras, dokumentumellendrzés, beszamoldk. Az ellenGrzés gyakorlatat a Belsé ellendrzési
terv tartalmazza. A belsé ellen6rzésiik alkalmazkodik a tanfelligyeleti elvarasokhoz, az iskola belsé értékelésében,
megjelennek a minésités kompetenciai, indikatorai, a tanfelligyelet elvarasai. (6ralatogatas szempontjai,
Oralatogatas megbeszélése, intézményi elvarasrendszer). (SZMSZ, vezetdi interju, beszamoldk)

1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

inkabb teljestil

Az elvarasrendszerben megjelenik, értékelése és a hozzajuk kapcsol6dé informaciok megszerzése elsésorban
oOralatogatasok alkalmaval térténik, amikor a latogatast végzé vezetdk és munkakbzosseg vezetbk kbzvetlendil
megfigyelhetik a pedagogusok digitalis készségeit az oktatasi folyamatban. (intézményi elvarasrendszer, vezetsi
interjd)

1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz.

teljesiil

Az ellenérzés gyakorlatat a Belsé ellenérzési terv 1 sz. és 2.sz.melléklete alapjan végzik, amely az aktuélis Eves
munkaterv része (VIll. melléklet),mely tartalmazza az dralatogatasi tervet, a taniigyi, gazdalkodasi, karbantartasi,
munka-és balesetmegel6zési feladatok ellenbrzését, a feladatok, a hataridé és a felel6s6k megjelblésével. A
feladatok szétosztasat az iskolavezetés és BECS- csoport tagjaival k6zésen végzi. (belsé ellenbrzési terv,
munkatervek, vezetdbi és pedagogus interju)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

teljesiil

Elemzik az eredményeket, és célokat, feladatokat hataroznak meg hozzajuk. A kompetenciamérések eredményeit
beépitik a tervezés folyamataba. A tanuldi ellenérzési, mérési és értékelési eredmények szamos szinten és moédon
hasznaljak fel az intézményben. Belsé mérési eredményként hasznaljak az E-Dia teszteket angol idegen nyely,
logikai gondolkodas és problémamegoldas képességek felméréseét, a matematika és a szévegértés kompetenciak
felmérését az also és fels6 tagozaton évfolyamonként (munkatervek, beszamoldk, belsé ellenérzési terv,
intézményi elvarasrendszer, mérési és egyéb eredmények elemzése, vezetdi interju)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekcioét hajt vegre.
teljesiil

A tanulasi eredményeket személyre és csoportra lebontva folyamatosan kévetik. Az intézményi tantargyi atlagokat
évrél-évre megallapitiak és ésszehasonlitjak az el6z6 év eredményeivel. Statisztikai adatokat szolgaltatnak az
éves beszamolbkban. Megjelenitik a bukasok, a dicséretek, a kitlin6 tanulok szaméat. Az eredmények birtokaban
intézkedéseket hajtanak végre a tanév soréan is, ha szlikséges. Az orszagos és helyi mérések eredményeit
folyamatosan elemzik. (mérés értékelés dokumentumai, beszamolék, munkatervek, pedagoégus interji)



1.7.

1.8.

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.
teljesiil

Az intézményi énértékelésben kiindulé pontként szolgélnak az ellenérzések eredményei. Az eredmények elemzése
kivalé visszajelzés a tanfelligyeletekhez, az 6nértékeléshez. Mindenki szamara értelmezheté és elfogadhaté k6z6s
értékrendszert dolgoznak ki. A visszajelzés részeként megbeszélést szerveznek az érintettek k6zott, ahol
Otletcserére és konkrét célok és prioritasok meghatarozasara kertil sor. Ezt kbvetben a fejlesztési terv kidolgozasa
kévetkezik, amely tartalmazza az intézkedéseket, a felel6sbket, a hatarid6ket és az eréforrasokat. ( intézkedési
terv, intézményi énértékelés dokumentumai, beszamoldk, vezetdi interji)

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés
jelenti.

teljestil

A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik egymas véleményét. Figyelembe veszik a
kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. Az értékelési alapokat az 6nértékelési rendszer jelenti.
(PP, SzMSz)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a
nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljestil

Az intézmény vezetése (a BECS segitségével) az énértékelési folyamatot részegységekre bontva kioszija,
felel6sbket nevez meg, ellendrzi, értékeli az eredményeket. A feltart gyengeségek kikliszobdlésére hatékony
programokat dolgoz ki a vezetdség, s azokat meg is valdsitjia. A tervezéshez és a megvalositashoz kikéri a
vezetbtarsak, munkatarsak véleményét (6nértékelési jegyz6kényv)

Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé merési rendszer mikodik.

teljesiil

A tanulék képességeinek felmérése folyamatos. Ev elején, év kézben, és év végén elvégzik a tantérgyi méréseket,
melyek eredményeit felhasznaljak a tanulok tovabbi fejlédése érdekében. A kompetencia és a bels6 mérések
eredményeit elemzik és ha sziikséges, fejlesztési terveket készitenek a fejlédés érdekében. A kompetencia
mérések eredményét figyelemmel kisérik. A kiils6 és belsé mérések ravilagitanak és segitik a pedagégust a
felzarkéztatasra szoruld tanulé és tehetséggondozasban részestilé tovabbi foglalkoztatasara. Az eredményeket
elemezik az év végi értekezleten, a munkakbzbsségek értekezletein, az intézkedéseket beépitik a kbvetkezd év
munkaterveibe, tanmeneteibe, amelyek a tanulok egyéni tanulasaban nydjtanak segitséget, az egyéni
banasmaédban. Sajat mérésiik az E-Diak kiegészité mérésiil szolgaltat informaciét a tanulokrél. (SZMSZ,
Onértékelés, vezetdi interju)



1.8.2. A pedagogusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas
ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia
nyujtotta lehetéségeket is.

teljesiil

Az intézmény hasznal digitalis oktatasi platformokat, amelyek segitenek interaktiv, online tananyagokat késziteni
és biztositani. Ezek a platformok lehetévé teszik a tanulok szamara, hogy kiilbnbézé digitalis eszkbzbket és
alkalmazasokat hasznaljanak. A digitalis tartalomnal figyelembe veszik, mennyire illesztheté a tananyaghoz,
nevelési programhoz pl. E-Diak. Az intézmény felszereltsége a digitalis eszkbzhasznalathoz megfeleld. (bejaras,
vezetbi és pedagogus interji)

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

A tanuldk értékelése egységes, mindenki altal ismert és k6z6sen elfogadott alapelvek és elvarasok mentén
toérténik. A tanulok tantargyi értékelése rendszeres, tervezett, 6sszehangolt. (PP)

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mdédszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziilékkel.

teljesiil

A Pedagogiai Program tartalmazza az értékelés elveit, formait, amit mindenki egységesen alkalmaz. Az
osztalyfénbkdk és a szaktanarok a tanév elején ismertetik az alkalmazott ellenérzési és értékelési szempontokat
szliilbi értekezleteken, fogadddrakon. A tantestiilet kbz6sen értékeli az eredményeket, kijeldli a sziikséges
intézkedéseket, felelésdket, sziikség esetén intézkedési terv késziil. (PP, vezetdi, szlilbi és pedagogus interju)

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kévetik, ezeket az eredményeket dokumentaljak,
ertekezleten elemzik. Minden tanév végén kimutatast készitenek az eredményekrél, a magatartas és a szorgalom
ertékelésekrél, méreési eredményekrél. A tantargyak eredményeinek két évre szol6 ésszehasonlitasat az év végi
beszamolé tartalmazza. A kompetenciamérések eredményeit figyelemmel kisérik, éves szinten elemzik,
intézkedeési tervet készitenek. (beszamolok, vezetdi, szlilbi és pedagdgus interji)

1.8.6. A tanul6é eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

teljesiil

Feladatuknak tartjak a fejleszté célt visszacsatolast mind a gyermekek, mind a sz(il6k felé. A visszacsatolas t6bb
csatornan keresztiil térténik: a "Kréta" elektronikus naplobdl, fogado 6rak, sziil6i értekezletek, ill. egyéni
elbeszélgetések soran. (pedagogus és szliléi interju, betekintés az elektronikus naploba)

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)



1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik az
ellen6rzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

A mérések eredményei az elemzés és értékelés utan beéplilnek a mindennapi munkaba, szlikség szerinti
maodositas utan a kbvetkez6 folyamat részéveé valnak. Az el6z6 évek méréseit folyamatosan elemzik, felhasznaljak.
Megfogalmazzak korcsoportra és tantargyra vonatkoztatva a mérési eredményeknél az orszagos és a hasonlé
intézmények eredményeihez viszonyitott szignifikans eltéréseket. (interjuk, 6nértékelés)

1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez
szUkseég esetén.

inkabb teljestil

Az orszagos kompetenciamérések és egyéb belsé mérések eredményeinek elemzése megtérténik, ezek a
tantestiilet tagjai el6tt nyilvanosak. A tapasztalatok értékelése elsGsorban az adott mérésben érintett kollégak
feladata. A valtoztatasi igény megjelenik a dokumentumokban, a célokhoz feladatokat jel6lnek meg. Az intézkedési
tervek készitése, moédositasa folyamatos, a problémak feltarasa még fejlesztheté. (mérési eredmények,
munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szol6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara.

teljestil

Az intézmény kiemelten foglalkozik a tehetséggondozassal (angol nyelvbdl nyelvvizsgaznak a nyolcadikosok) és a
felzarkdztatassal a pedagdgiai programjaban. Folyamatosan elemzik és korrigaljak terveiket a kimeneti
eredmények alapjan. (PP, munkatervek, vezetdi és szliléi interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyUjtése, segitd bels6 (6tletek, egyéni
erésseégek) és kils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljestil

Az intézmény dolgozdi nyitottak az innovativ gondolkodasra, a hallott/latott j6 gyakorlatok beépitésére az
intézményi munkaba. Szamos palyazatban vesznek részt. Mindezek az intézmeényi sajatossagokhoz kapcsolédnak
és elbsegitik a tanulasi kbrnyezet javitasat, a tanulasi médszerek, folyamatok tamogatasat. Az iskola vezetése
tamogatja és elvarja a pedagogusok szakmai fejlédését. A sziil6k szerint az intézmény nevelbtestiilete elhivatott,
magas szinvonalu munkat végez. (PP, vezetdi, nevelbtestiileti és szlilbi interju, intézmény bejarasa)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvaldsulasa.
kiemelkedé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

1.3. A stratégiai tervek megvalésulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelked6



1.4. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a pedagoégusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelel6

1.7. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
kiemelkedé

1.8. A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenérzési és értékelési
rendszer mikodtetése.
kiemelked6

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelb

Fejleszthet6 tevékenységek

A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangsulyosabban jelenjen meg. Digitalis kompetenciak atvétele, atadasa "j6 gyakorlatok™" bévitése.
Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a problémak
feltarasa még fejleszthetd.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevel6testiilet a fenntartd szakértéjevel
egyuttmiikddve folyamatosan vizsgalja. A tervek elkészitése a nevelbtestilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtérténik. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél
sz0l6 informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldk ellatasara. A munkakdzosségek minden tanév végén irasban értékelik a pedagogiai programban
megfogalmazott altalanos célok és kdvetelmények megvaldsulasat. Az intézmény keresztény nevelési elvei
hangsulyozottan jelen vannak a tervezés és megvaldsitas dokumentumaiban és a mindennapokban. Példaértékii az
intézmény nevelbtestiiletének a palyazatok, projektek és az iskola kozosségépitése kapcsan végzett k6zos munkaja,
Osszefogasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 98.67%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvetheték az eredmények (kilonds tekintettel az
osztalyf6nokok teveékenységére, a diakdbnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

teljestil

A személyiség és kbzbsségfejlesztés kiemelt feladata az intézménynek. Az intézmény altal fontosnak tartott
eredmények nyomon kévetheték az éves beszamolokban. A DOK munkaterve, felelése, éves programjai a fé
dokumentumok részei. A keresztény nevelés és értékrend folyamatosan jelen van a mindennapokban. (vezetdi- és
pedagogus interjuk, beszamolok, egyéni fejlesztési tervek)



2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
teljesiil

Az intézményben a tamogato, fejleszté tanulasi kultura jellemzé. A kiemelt figyelmet igénylé, valamint az 6sszes
iskolaba jaro tanuléval kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek teljes mértéekben megvaldsulnak, felzarkoztato,
képessegfejlesztd, tehetséggondozo foglalkozasokon, szakkérokén, orai tevékenységek soran. Az intézményben
figyelnek arra, hogy tanuldikat minél tébb teriileten tamogassak: tanulmanyok, sport terén, tehetséggondozas,
kiilbnbbz6 kézbsségformalast seqité foglalkozasok biztositasaval. (éves beszamolok, pedagogus és szliléi interja,
munkatervek)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

teljesiil

A tanulék személyes és szocialis képességeinek felmérése folyamatos: személyes beszélgetések alkalmaval,
csaladlatogataskor, kb6zbsségi programokon illetve a tanitasi 6rakon térekednek a pedagdégusok a tanulok
megismerésére, konzultalnak egymassal, és ha sziikséges szakemberekkel is, valamint a sz(il6kkel. Minden
pedagogus alkalmaz a diakok képességeinek felmérésére alkalmas technikakat a sajat tantargyahoz igazodva.
Klilsé és belsé mérési rendszereket hasznalnak (6vodaval kapcsolattartas, megfigyelés, Difer mérés, beszédhibak
kisziirése, diagnosztizalé mérések, E-DIAK mérés, kompetencia mérés) (beszamolok, nevelétestiileti és sziilGi
interja)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.1. A pedagogusok moédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére,
és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil

A pedagogusok igyekeznek fejleszteni a tanulok személyes és szocialis képességeit. Ha sziikséges, kikérik
szakember segitségét. Pszicholégus, fejlesztépedagogus, gydgypedagogus segiti munkajukat. Hangsulyos
szerepet kap a belsé tudasmegosztas (pl. tovabbképzési anyagok ismertetése, a tovabbképzések tapasztalatairol
beszamolnak egymasnak), a pedagogusok moédszertani kulturajanak gazdagitasa. A személyes és szocialis
kompetenciak fejlesztése a tanérakon és a tandran kiviili tevékenységek soran is hangsulyos, pl: szakkérék soran,
hagyomanydrz6 rendezvények, tancoktatas, linnepségek szervezése soran, tanulmanyi kirandulasok soran, lelki
napok programjain valé részvétel alkalmaval. (éves beszamolok, vezetdi és nevelbtestiileti interji)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak
végre.

teljesiil

Az intézményben dolgoz6 pedagdégusok nyomon kévetik a tanulok fejlédését, ha sziikséges korrepetalassal,
tandrai differencialassal, felzarkoztato foglalkozasokkal segitik 6ket. A mérések soran kapott informaciokat beépitik
az iskola fejlesztési folyamataba (kompetenciamérés, belsé mérések eredménye). (beszamolok, vezetdi, szlilbi és
pedagdgus interja)



2.2.3. Afejlesztés megvalosulasa nyomon kovethet6 az intézmeny dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(tandrai és tandran kivli tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil

Az iskolaban folyo nevel6-oktaté munka pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkbzei, eljarasai
konkrétak, a fejleszté tevékenység megvalosulasa a taniigyi dokumentumokban nyomon kévetheté. A tanéran
kiviili programok gazdagitjak a személyes és szocialis képességek fejlesztését. A fejleszté pedagogus ,
iskolapszicholégus ,logopédus is segiti a munkajukat, tevékenységiik dokumentalt. A fenntarté értékelésében
elégedett az iskola fejleszté tevékenységével. A fejlesztési folyamat dokumentalésa a DOK programokban kevésbé
Jelenik meg. (beszamolok, nevelbtestiileti interju, fenntartoi értékelés, értékelési dokumentumok)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a nevel6, fejlesztd és oktaté munkajukban.

teljestil

A pedagogusok megfelel6 modszertani tudassal rendelkeznek a szocialis hatranykompenzaciohoz. Ismerik
tanitvanyaikat, személyes, napi kapcsolatban allnak a sziil6kkel, nyitottak és empatikusak a tanulék problémaira.
Ha sziikséges, a csaladlatogatasok segqitik a tanulok szocialis helyzetének jobb megismerését. A csaladok
meghivast kapnak az iskolai rendezvényekre, kulturalis és szabadidds programokra. Az anyagi hatrany miatt
hatranyos helyzetbe keriilé tanulokat lehetéségeikhez képest tamogatjak. A szlil6k nagyon elismerden nyilatkoztak
errél a kérdésrdl. (PP, beszamoldk, vezetdi, sziil6i és pedagogus interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérdl.

teljestil

Az intézményvezetés folyamatos kapcsolatot tart a helyi 6nkormanyzattal, illetve a teleplilés és a szomszédos
teleplilések jegyzéjével, a gyermekjoléti szolgalat helyi képviselbjével, els6s6k esetében az dvodapedagdgusokkal.
Klasszikusan falunak szamito telepiilés lévén, az intézmény vezetése, az osztalyf6nbkdk és az érintett
pedagogusok is jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét. Tamogatasban részesitik a raszorulo tanuldkat. Erés
szocialis halé miikédik. A korai monitorozas rendszere még fejlesztheté. (PP, beszamolok, vezetdi és pedagogus
interju)

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios
oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
mikaodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal. Stb.

teljesiil

A szocialis hatranyok enyhitésére szolgalo tevekenységi formakat a pedagogiai program tartalmazza (pl. egyéni
képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése, napkdzi otthonos oktatas, felzarkdztato- és
tehetségprogramok, TSMT-torna) A tanuldk érdekében egyilittmiikédnek az oktatast , nevelést segité
szakemberekkel pl. szakszolgalat, pszicholoégus. A Vaci Egyhazmegye biztosit pszichologust az iskolanak.
(dokumentumok, intézménybejaras, interjuk).

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?



2.5.

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban toérténik a
nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagobgiai programjaval 6sszhangban a tanulok
érdeklbdését kivalto tanitasi modszereket alkalmaznak, céliranyosan hasznaljak a digitalis eszkbzbket. A
napkéziben, tanulészoban kiemelt feladat az 6nallé tanulasi szokasok, modszerek kialakitasa. Nagy hangsulyt
fektetnek a tanulasi motivacio fejlesztésére. A tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuloknal a tanulas tamogatasa
gyogypedagogussal, fejleszté pedagogussal egylittmiikédve térténik. (PP, vezetdi és nevelbtestiileti interju,
intézménybejaras)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas
érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

teljesiil

A modern technolégia és a pedagogiai kutatasok fejlédése sok izgalmas lehetbséget kinalnak az oktatas terén,
ezeket az innovaciokat igyekeznek elsajatitani, bevezetni. llyen pl. a Mozaik Tankényvkiad6 és a Nemzeti
Koéznevelési Portal interaktiv tananyagainak hasznalata, a problémamegoldo és logikai fejlesztést elésegité
tanulasi formak és eszk6z6k hasznalata (Legomatek, robotika eszk6z6k) Tamogatjak a projekt alapu tanulast, ahol
a diakoknak olyan projekteken kell dolgozniuk, amelyek soran digitalis eszk6zbket és kreativ megoldasokat
alkalmaznak, és segitik az egyéni igényeket. A technologiai fejl6dés minden alkalmazotol, pedagogustol
folyamatos tovabbképzést igényel a digitalis technologia alkalmazasaban. (Pedagodgiai program, beszamolok,
munkatervek, vezetbi interju)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkulénboztetett
figyelmet kapnak.

teljestil

Megkiilbnbéztetett figyelmet kapnak a nehézségekkel kiizdé tanulok. Képességeiket fejleszté pedagdogus ,ill. a
pedagogus a tanitasi orakon differencialt 6ravezetéssel, élményszerzd, felfedezé oktatassal, tanitasi dran kiviil
felzarkdztaté foglalkozassal segiti. Sziikség esetén tovabbi megfelelé szakember segitségét is igénybe veszik. (PP,
vezetdi és nevelbtestiileti interju, éves beszamolok, fejlesztési tervek)

2.4.4. A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

teljestil

A pedagogusok térekednek a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, szakszerii segitséget
adnak a tanuloknak az 6nallé tanulas képességének elsajatitasahoz. Mintakat adnak az ismeretszerzéshez, a
feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzak a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait. A nevelés és
Oktatas szemeélyre sz0l6: a pedagogusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, térédnek értelmi,
erzelmi fejlédésiikkel, megfelel6 eszkbztarral rendelkeznek. Az intézmény belsé és kiilsé tovabbképzésekkel
biztositja a pedagogusok szakmai felkészliltségét, a megszerzett moédszertani ismereteket megosztiak egymassal.
(PP, éves munkatervek, vezetdi interja, interji a pedagdégusok képviselbvel)

Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

teljesiil

Az intézmény alapvetd kiildetése, hitvallasa: testileg — lelkileg egészséges személyiségek nevelése a hit
segitségével. A pedagogiai programban szereplé elvarasoknak megfelel6 egészséges és kdrnyezettudatos
életmédra nevelés az operativ tervekben kiegészlil feladatokra lebontva. A kérnyezettudatos nevelést segiti a
szelektiv hulladékgylijték elhelyezése, a madaretetbk kihelyezése, valamint az iskolai gyakorlo kiskert. ( PP, éves
munkatervek, vezetbi és nevelbtestiileti interju, bejaras)



2.6.

2.5.2. Atandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
teljesiil

Iskola 2023-t6] OKO iskola lett és bekapcsolodott a Négy évszak az iskolakertben cimdi projektbe, az
Iskolakertekeért Alapitvany kbzremiikédésével. Szinterei: szelektiv-hulladékgyiijtés, névények, allatok védelme,
energiatakarékossag, mezégazdasagi kiskert szakkér, napkézi foglalkozasok, tabor keretében. A tevékenységet a
diakokkal,sziil6kkel egyilitt végzik. (vezetbi interju, bejaras)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet6séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tandrai
keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Az Okoiskola programnak fontos eleme a jeles napokrol valé megemlékezés: Madarak és fak napjanak
megtartasa, Fold napjanak linneplése, a Viz vilag napja, latogatasok allatkertbe, botanikus kertbe, nemzeti parkba,
természetvédelmi munkak, madarvédelmi feladatok, szelektiv hulladékgydijtés, tisztasagi verseny, kiallitas
rendezése. Részt vesznek a Szedd magad! akcioban, évente t6bbszdr szemétgylijtést végeznek a teleplilésen, a
Sulizsak és az E-Qka, haszalt siit6olaj gylijtésében, és csatlakoztak a helyi egyhazkézség-plébania teriileteinek
takaritasahoz (falevelek 6sszegydlijtése és elszallitasa a komposzthelyekre). Fakat és névényeket (iltettek az iskola
teriiletére, a kbzség plébania terliletén és a civil szervezetekkel fat liltettek a teleplilésen. (vezetdi és szlilbi interju)

Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kd6zdsségfejlesztési feladatokat megvalésitja az
intézmény.

teljesiil

A kb6zbsségfejlesztést az intézmény fontos feladatanak tartja, ennek érdekében sok tandran kiviili eseményen
vehetnek rész a tanulok. Az intézmény dokumentumaiban megjelend tanorai, tandran kiviili valtozatos szabadidés
foglalkozasok keretében térténik a kb6zéssegfejlesztes, intézmeényi és osztalyk6z6sség szintjén is. Az intézmény
nagy hangsulyt helyez a nevelésre, esélyteremtésre. A tanulok megismerik az erkélcsi normakat. Az emberi
ertékek tisztelete, értékitéletiik és igénylik fejlesztése hozzajarul ahhoz, hogy segitse 6ket a tudatosan vallalt, sajat
ertékrendjiik kialakitasaban. A sziil6k elismeréen nyilatkoztak errdl a tertiletrél. (PP, nevelbtestiileti és sziil6i interja)

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a
rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesiil

Az intézményben valamennyi pedagogus tisztaban van a k6z6sségfejlesztés fontossagaval, ami az intézmény
katolikus jellegénél, kiildetésénél fogva is elsédleges feladat. Hagyomanyok, (innepélyek, rendezvények
szervezése tervezetten jelenik meg a dokumentumokban. Az intézmény hagyomanyai fontos szerepet téltenek be
a tanulok lelki életének, tudatanak fejlesztésében, hitélet gyarapitasaban, a keresztény kultura értékeinek
apolasaban, megérzésében, az intézmény jo hirének éregbitésében. (PP, beszamolok, nevelbtestiileti és sziilbi
interju)



2.6.3. A beszamolokbadl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos tekintettel
az osztalyfénokok, a diakbnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté
szervezeti kultdrara.

teljesiil

Az intézmény kiemelt szerepet szan a nemzeti linnepeken keresztiil a hagyomanybrzésnek, a magyarsagtudat
erésitésének, de a hagyomanyok teremtésére, apolasara is nagy hangsulyt fektetnek, és a hitéleti programok még
tovabb erdsitik ezeket a tevékenységeket (pl. tanévnyito (innepség - Veni Sancte, szliireti felvonulas, Oktober 23-ai
megemlékezés, rozsaflizér készités, Szt. Martonra emlékeznek, Marton nap, Szt. Erzsébet-iskolaradié miisor,
Szent Andras nap, Mikulas, Szt. Miklosra emlékeznek, adventi gyertyagyujtasok, karacsonyi kézmiiveskedés,
karacsonyi hittanverseny, betlehemes jaték, farsang, husvét, elséaldozas, sportnapok, gyermek lelkinap, ballagas,
evzaro -Te Deum). A diakénkormanyzat részt vesz a hagyomanyok apolasaban, segiti az intézmény munkajat. A
beszamolokbol egyértelmiien nyomon kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei. (PP,
munkatervek, beszamolok, vezetdi, szlilbi és pedagdgus interji)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozétti folyamatos
informacidcserét és egylttmikodést.

teljesiil

Az intézmény vezetése a kbvetkezs lehetbségekkel biztositjia a pedagdégusok kdzotti informaciocserét:
nevelGtestiileti értekezletek, munkak6z6sségi megbeszélések, egyéni beszélgetések, elektronikus levelek,
hirdetétabla. A tanulék, valamint a sziil6k tajékoztatasa is tobb csatornan keresztiil térténik: lizenetek, informacio
megosztasa Kréta naplon keresztiil, személyesen, sziikség esetén, telefonon, honlapon, intézményi nyilt illetve az
osztalyok zart Facebook,csoportjaban. (vezetdi, pedagogus és szlilbi interji)

2.7. Az intézmény kozosségépitoé tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zo6tt valésulnak meg?

2.7.1. Kbzb6sségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

A kb6zbsségi programok szervezése a munkatervekben régzitettek szerint megvaldsul. Szerveznek k6z6sségi
programokat a diakoknak, a pedagogusoknak és a sziil6knek egyarant pl. Anyak napi misor tematikus napok,
hagyomanydérzé programok: jeles napok megiinneplése, tanulmanyi- és osztalykirandulasok, szinhaz latogatasok,
projektnapok, lelki napok, diakmisék, karacsonyi miisor. Rendszeresek a k6zdsségi rendezvények, melyek a
kbzseég életeben is jelentdsek. pl. Nemzeti (innepeink méltd meglinneplése, szlireti felvonulas, stb. . (PP,
munkatervek, beszamolok, pedagogus és sziil6i interja)

2.7.2. Kbz6sségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
inkabb teljesiil

Iskolai kbzbs programokon vesznek részt a diakbnkormanyzat tagjai, bekapcsolédnak iskolai versenyek
zslirizésébe, kiértékelésébe (pl. Betlehemek, farsangi jelmezek, Don Bosco rajzpalyazat), részt vettek az imaterem
felszentelésében, Ki Mit Tud? és Rubik kocka forgatéverseny szervezését vallaltak, plakatokat készitettek az
alkalmakra. (munkatervek, beszamolok, vezetéi interja)

2.7.3. A sziil6k a megfeleld kereteken bellll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
teljesiil

A sziil6k szivesen vesznek részt az iskolai rendezvényeken, programokon (pl. farsang), segitséget nyujtanak ezek
megszervezésében, megvalositasaban. Otleteket adnak egy-egy témahoz, véleményt nyilvanitanak, szponzori
segitséget nyujtanak (jotékonysagi bal szervezése) és a problémak &szinte megbeszélésében is kbzremikodok.
Az intézményben zajlé eseményekrdl id6ben kapnak tajékoztatast. (interju a sziilék képviselbivel)



2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

Az intézményi dokumentumok szabalyozzak a sziil6, tanuld, pedagdgus egylittmiikbdésének kereteit és jogait. A
tanuléknak a DOK-6n, a sziil6knek pedig az SzMK-n keresztiil van lehet6ségiik az Sket érinté déntések
el6készitésébe, valamint véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek. Az intézményben a tanuldk szlileivel vald
kapcsolattartas formai megfelelbéek, hatékonyan biztositjak a sz(il6k szamara, hogy hozzajussanak az
intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciékhoz. Aktiv Sziil6i Munkakbézbésség miikédik. (PP, SzMSz,
vezetdi, nevelbtestiileti és szlilbi interju)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikodésébe valdé bevonddassal és a diakok onszervezddésének lehetbségeivel
a tanuldk és a szuldk elégedettek.

teljesiil

Az intézmény miikbdésében valb részvétellel a tanulok és a sziil6k elégedettek. Pozitivan nyilatkoztak az iskola
nyujtotta sokféle programrol, az iskolai (innepélyek szinvonalardl, hagyomanyérzé programokrol és az intézmény
nyujtotta sokfajta lehetéségrél, gyermekeik szabadidds tevékenységeinek tamogatasarél, a magas szinvonalu
képzésrdl, kiilbnésen az angol nyelv tekintetében (8.-ban mar sok tanuld nyelvvizsgat tesz ). A diakbnkormanyzat
munkaja segiti az iskolai szabadid@s tevékenységeket, de a hangsulyosabb vélemény nyilvanitast még kell tanulni,
tanitani, legyen 6nallo 6tletiik, amivel el6hozakodva szerveznek iskolai programokat, merjenek felszélalni,
képviselve magukat és tanuldtarsaikat. (beszamolok, interju a sziil6kkel)

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
kiemelked6

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének megvaldsulasa.
kiemelked6

2.3. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
fejlesztheto

2.4. A pedagogiai programmal ésszhangban lévé 6nalld tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.
megfelelé

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa.
kiemelked6

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévé tanuloi
egyuttmikodés tamogatasa.
megfelelé

2.7. Atdbb szinten és eredményesen szervez6dd k6zosségeépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedé



Fejleszthet6 tevékenységek

A tanuldk szocidlis hatranyanak enyhitése céljabdl érdemes lenne egy rendszer kialakitasa, hogy idében tudjanak
segitséget nyujtani a raszoruldnak. A diakdnkormanyzat fokozottabb bevonasa képvisel6ik utjan az intézmény életébe,
rendezvények szervezésebe.

Kiemelked6 tevékenységek

A kozOsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanuldk személyes kompetenciainak fejlesztésével
O0sszhangban , a sziil6k bevonasaval torténik meg. A felzarkoztatas és a tehetségfejlesztés szerves része a
pedagogusok munkajanak, tandran kivili egyéni, vagy kis csoportos foglakozasokkal tamogatjak a diakok fejlédését. A
tanar-szil6-diak egyuttmikddésén alapuld csaladias, szeretetteljes 1€égkor, tamogatd hozzaallas jellemzi az iskolat.
Koérnyezettudatossagra nevelés, témahét bevezetése, a tanoran kivuli foglalkozasok, szakkordk, projektek jol
mikodnek.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliiggé eredmények 94.87%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiil

A gyermekeket segiteni abban a folyamatban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré, gazdag
(szépre, jora fogékony) személyiséggeé, Istent és embertarsait szeretd, felelbs polgarra, tisztességes, alkotasra és
boldogsagra képes emberré valjanak. Mindezek az alapelvek és célok alatamasztjak a tanulas-tanitas
eredményességének prioritasat az intézmény stratégiai dokumentumaiban. Az operativ dokumentumok is
megfogalmazzak, ezen a téren mit kell fejleszteni a tantestiiletnek, konkrét elemzések allnak rendelkezésre a
megvaldésulasrol, az orszagos kompetencia és bels6 méréseket (E-Diak) tekintve. Az elért eredményeket a
hatranyokkal kiizddk ill. a tehetséges tanulok szamara egyarant értelmezik sikerként. A tehetséggondozas
kiemelkedé (8.osztalyban nyelvvizsga). Az iskola megtarté ereje magas, évek ota nagy létszamban jelentkeznek a
gyerekek az elsé évfolyamra a sajat és a kérnyezé telepiilésekrdl. A tovabbtanulasi eredmények is jok. (PP,
meérések eredményei, beszamolok, interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabal
kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

teljesiil

Az SZMSZ tartalmazza a kiils6é kapcsolatok rendszerét. A partnerekkel folyamatos a kapcsolattartas. A Pedagdgiai
Programban meghatarozott céljaikat egyeztették a sziilbkkel, fenntartéval. Az iskola a kor elvarasainak
megfelel6en beépiti a sziil6i elvarasokat. A sziil6kkel valo kapcsolatra a nyitottsag, a konszenzus jellemzé. A
partneri elégedettség, igy a szlilbi is fontos az iskola szamara. Fontos részét képezik munkaterveiknek a szlilbkkel
kbézbsen szervezett programok (pl. Csaladi nap, farsang). (PP, SzMSz, vezetbi és sziil6i interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankerdleti
szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsoldédasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziilé, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatok. Stb.

teljestil

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, ezeket az eredményeket dokumentaljak,
értekezleten elemzik. Minden tanév végén kimutatast készitenek az eredményekrdl, pl. a magatartas és a
szorgalom értékelésekrdl, mérési eredményekrdl, a lemorzsolddasi adatokrol. A tantargyak eredményeinek két
évre szo6l6 6sszehasonlitasat az év vegi beszamold tartalmazza. A kompetenciamérések eredményeit figyelemmel
kisérik, éves szinten elemzik, intézkedési tervet készitenek. (beszamoldk, vezetdi és pedagogus interju)



3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

inkabb teljesiil

2018-ban gyengébb eredmény sziiletett 6. évfolyamon, 8. évfolyamon nem volt elég adat. 2019-ben a 6.
évfolyamon matematika és szévegértés terén is gyengébb eredmény sziiletett a vartnal. 8. évfolyamon nincs
eltérés a varthoz képest ( CSH-index tiikrében). 2021-ben 8. évfolyamon gyengébb eredmény szliletett, mint az
varhato volt a CSH-index alapjan. 2022-ben az iskolai eredmények nem kiilébnb6éznek a CSH-index alapjan vart
eredményektbl. A korabbi évek kompetenciaméréseihez hasonlo teljesitményt nyujtottak a diakok, 2022-re
cs6kkent a minimum szintli tanuldk aranya. (6nértékelési dokumentumok, kompetenciamérés eredményei 2017-
2022, vezetbi beszamolo)

. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
teljestil

A kiemelt nevelési célokhoz - sokoldalu képességfejlesztés, személyiség- és kbzdsségfejlesztes,
hatranykompenzacio, altalanos emberi és nemzeti értékek megismertetése, elfogadtatasa, hagyomanyapolas,
keresztény értékek atadasa, a hitre nevelés stb. - az elért eredmények az intézmény sajatossagaira tekintettel
megfelelbek. Nem csak az oktatast, hanem a nevelést is fontos feladatanak tekinti az intézmény pl. a
kbzbsségépités és identitas erdsitése: adventi készlilbdés és karacsonyra valé hangolodas, idések napja, egyhazi
tinnepek, szokasok megtartasa Keresztény értékek atadasa,a hitre nevelés ,a liturgiaba vald aktiv
bekapcsolodasra 6szténdzik tanitvanyaikat, hogy a katolikus vallas gyakorloiva valjanak,a szentek élete alljon
példakeént diakjaink el6tt. (PP, beszamolok, szlilbi interja)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérhet6 modon is dokumentalhatod (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

teljestil

A kiemelt tantargyak oktatasa eredményes. Az eredmények dokumentalasat a beszamolok tartalmazzak a
tantargyakra és a tovabbtanulasra vonatkozolag. A verseny eredmények nyomon kévetése folyamatos. Kiemelten
sikeres az angol nyelvbél nyelvvizsgazé diakok szama. A honlapon fényképek formajaban is nyomon kdvethetd. A
robotika szakkdr nagyon népszerii. Szamtalan varmegyei és orszagos eredménnyel rendelkeznek. A
tovabbtanulasok utjat, eredményét kévetik. A honlapon fényképek formajaban is nyomon kévethetbek az
eredmények. (kompetenciamérés eredményeinek elemzése, beszamolok, vezetdi, nevelbtestiileti és sziil6i interju,
honlap)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
teljesiil

A pedagogusok felkészitik a tanulokat a tanulmanyi versenyekre. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy
tébbsége hozzajarul lelkiismeretes, felkészité munkajaval. A sikeres k6z6s munkat tamogatja a tantestiilet
tagjainak értékrendje, a tantestiileten bellili csaladias hangulat, egymas és a tanulok iranti tisztelet és elfogadas,
seqité attitiid. A sziil6k elismeréen nyilatkoznak az iskola altal kinalt szérakozasi, tanulasi, fejlesztési
lehetéségekrdl. Nagy feladat a pedagogus utanpdtlas megteremtése. (éves beszamolok, vezetdi, nevelbtestiileti és
sz(il6i interju)



3.3.

3.4.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
teljesiil

Nagyon népszerii az iskola a sajat teleplilésen kiviil a kbrnyezd telepliiléseken is, magas a bejaro tanulok szama. A
volt diakok szlil6ként visszahozzak gyermekeiket. A ballagasok adnak lehetéséget a kiemelkedd neveldk, kollégak,
diakok, sziil6k munkajanak elismerésére. Pedagogusok és alkalmazottak szamara a Vaci EKIF fenntarté részérél:
Te Deum dij: azon pedagogusok részére, akik az aktualis tanévben kiemelkedd munkat végeztek elismerd
oklevelet és kitiintetést vehetnek &t. Szent Gellért- dij: nyugdijba vonulas alkalmabdl. Az intézmény 2023-t6l OKO
iskola, s 2024 elején kapta meg a Kiemelt aDia Partneriskola cimet. (honlap, vezetéi, pedagogus és sziil6i interji)

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szo6l6 informaciok belsd nyilvanossagarol.
teljestil

Rendszeresen tartanak nevelési értekezleteket, melyek alkalmaval megtargyaljak/elemzik a tanulasi
eredményeket, vagy az eredményeket eljuttatiak a szaktanarokhoz, igy a tanulasi eredményességrél szolo
informacidk belsd nyilvanossaga biztositott. A munkakézdsségek folyamatosan egyeztetnek a megfeleld
informaciéaramlas érdekében. K6zosségi fellileteken, honlapon is k6zzéteszik az informacidkat. (beszamolok,
munkatervek, vezetdi és nevelbtestiileti interja)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestuileti
feladat.

teljestil

Az ellenbrzések és értekelések eredményeinek visszacsatolasa tébb Iépésen keresztiil térténik: dralatogatasok,
bejarasok, dokumentumok ellenérzése alkalmaval. Az eredményeket régzitik és prezentaljak az érintetteknek,
beleértve a vezetdséget, a pedagdgusokat, alkalmazottakat. A visszajelzés az eredményekre és a fejlesztési
teriiletekre éplil, kiemelve az intézmény erésségeit. A visszajelzés részeként megbeszélést szerveznek az
érintettek kbz6tt, ahol Gtletcserére és konkrét célok és prioritasok meghatarozasara kertil sor. Ezt kbvetéen
fejlesztési terv készliil. Az eredményeket munkakdzbsséqi és tantestiileti szinten elemzik. Fejlesztési terv
tartalmazza az intézkedéseket, a felel6sbket, a hatarid6ket és az erbforrasokat. (PP,beszamolok, munkatervek,
vezetdi és pedagogus interju)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.
inkabb teljesiil

A kompetenciaméreés, az E-Diak mérések eredményeit elemzik az év végi értekezleten és az intézkedéseket
beépitik a kbvetkez6 év munkaterveibe, tanmeneteibe. Mindezekrél folyamatos visszajelzések olvashatoak az éves
munkatervekben, tanév végi beszamolokban, a kompetenciamérések értékeléseiben. A kiemelt célok eléréséhez
részcélokat fogalmaznak meg, az ezekhez sziikséges feltételrendszert pedig az intézmény a lehetéségek szerint
figyelembe veszi. (intézményi 6nértékelés, vezetdi interju)

Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. Atanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljestil

A 8.osztalyt kbvetben tanuloik a kérnyékbeli kbzépiskolakban folytatjak tanulmanyaikat, kiilénféle
iskolarendszerben. A felvételt kbvetben az intézmény nyilvantartja papiralapon és elektronikus formaban a tanuldk
tovabbtanulasat, majd a kbzépiskolakbol - bar nem teljes kériien, csak néhany visszajelzés alapjan-, a tanitasi év
végeén kapott tanulmanyi eredményekrél az év végi értekezleten beszamolnak, és elektronikusan is taroljak. Kis
teleplilés lévén a szobeli kommunikacionak is jelent6s szerepe van. (vezetdi, pedagdgus és sziilbi interju,
beszamolo)



3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
teljesiil

Az intézmény kiemelt céljai k6zé tartozik a tanuldk felkészitése a tovabbtanulasra. A tovabbtanulok eredményeirél
kapott visszajelzések hatasara ennek érdekében alkalmazzak a csoportbontasokat az egyes tantargyakbol 7-
8.évfolyamon, a felvételire felkészité foglakozasokat és a kiemelt angol nyelvii oktatast szervezet keretben
valositiak meg. (vezetbi, pedagogus és szlil6i interju, beszamolok)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak
megvaldsulasa.
kiemelked6

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.
kiemelked6

3.3. A bels6 és kulsé mérési eredmények intézményi szintll k6zos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa.
kiemelkedé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a tanuldk tanulasi utjanak kdvetése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek
A tovabbtanulasok eredményeinek szélesebb kori beszerzése és nyomon kdvetése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A
kompetenciamérések ill. hazon bellili mérések eredményeirél korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz szilikséges lépéseket. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel
konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz szilkséges terveket. A sikeres kozos munkat
tamogatja a tantestllet tagjainak értékrendje, a tantestuleten bellli csaladias hangulat, egymas és a tanuldk iranti
tisztelet és elfogadas. A tanulas-tanitas eredményességének prioritasa az intézmény stratégiai dokumentumaiban. A
belsé és kiilsé mérési eredmények tapasztalatai felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban. Az
intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informaciok belsé és kiilsé nyilvanossagarol.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio 95.83%

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikdodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?



4.1.1. Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egytittmiikédése jellemzé (szakmai)
munkak6zésségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kézdssége, fejlesztd csoportok.

teljesiil

Az intézményben kiilbnbbz6 szakmai pedagdéguscsoportok egylittmiikbdése jellemzé (alsés- és felsbs
munkakbz6sség, illetve napkézis, dnértékelési, hitéleti munkat segité, minésité, mentori, fenntarthatésagi és CSEN
munkacsoport). A pedagoéguscsoportok j6 hangulatban, tagjai egymassal kivalé kapcsolatot apolva miikédnek, igy
mindennaposok a szakmai beszélgetések pl. a sziinetekben, vagy akar a messenger csoportban. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok vezetéi és pedagogus interju)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nalld munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil

A munkakbzbsségek az intézmény stratégiai dokumentumainak irdnyelvei, valamint az éves munkatervben
meghatarozott intézményi feladatok figyelembe vételével - a munkakdzdsség tagjainak javaslatai és az el6z6 évek
tapasztalati alapjan 6sszeallitott - 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. (PP, munkatervek, vezetéi és nevelbtestiileti
interja)

4.1.3. A szakmai k6zdsségek vezetbinek hatas- és jogkodre tisztazott.
teljestil
A hatas- és jogkéréket az SZMSZ tartalmazza. (SZMSZ)

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

teljestil
Csoportok kézotti egylittmiikodés tervezett és szervezett formaban zajlik. Az értekezletek 6sszehivasa megadott

rend szerint miikédik, a résztvevdk a témakban érdekeltek A nevelbtestiileti kérdbivekben az allitas 4,8 pontot
kapott. (SZMSZ, neveldi kérdSiv, munkatervek, beszamolok)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egyittimikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesiil

Csoportok k6zotti egylittmiikodés tervezett és szervezett formaban zajlik. Az értekezletek 6sszehivasa megadott
rend szerint mikodik, a résztvevék a témakban érdekeltek A nevelbtestiileti keérdbivekben az éllitas 4,8 pontot
kapott. (SZMSZ, neveldi kérdbiv, munkatervek, beszamolok)

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalodsitasanak ellenérzése,
értékelése.

teljesiil
A pedagogiai folyamatok megvaldsulasanak ellenbrzése, értékelése a munkakézdsségek bevonasaval toérténik. A
munkakbzbsség vezetd oralatogatasokat végez, dokumentumokat ellenériz. Az ellenérzések megtervezettek,

dokumentaltak és elemzésiik is megvalésul. ( vezetbi és pedagdgus interju, SZMSZ, munkak6z6sségi munkatery,
ellenérzési terv)



4.2,

4.3.

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagogusok
kezdeményezden egylttmikoédnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertilé
problémak megoldasaban.

teljesiil

Probléema esetén az érintett pedagoégusok kézésen igyekeznek a tanulé szamara megfelel6 megoldast talalni a
tanulast segité szakemberekkel, kiilsé partnerekkel (fejleszté pedagdgus, iskolapszichologus, nevelési tanacsado).
(PP, vezetdi és nevelbtestiileti interji)

Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka.
teljestil

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kbzéppontjaban a tamogaté szervezeti struktara all, amely a
pedagogusok szakmai egylittmikddésén alapszik. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok
gylijtése, seqitd belsé (btletek, egyéni erésségek) és klils6 erbforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. A tanuldk fejlédése erdekében
az intézmény vezetése 6sztdnzi, kezdeményezi a miihelymunkat. (Eves beszémolok, vezetdi interju,
neveldtestiileti interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa.
teljestil

Az intézmény vezetése tamogatja a kiils6- és belsé tovabbképzéseket, az egymas 6rain térténé hospitalasokat. Az
intézményi célok elérése érdekében a pedagoégusok rendszeresen tovabbképzéseken vesznek részt, az ott
hallottakat, s otleteiket munkakdzbsségi értekezleten, nevelbtestiileti értekezleteken, email-ben, messenger
csoportban, sziinet alatti spontan beszélgetések soran, adjak at egymasnak. (munkatervek, vezetdi és pedagogus
interju)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakoézosségek komoly feladatot vallalnak.
teljesiil

A munkakézbsseégekben nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy atadjak egymasnak a szakmai tapasztalataikat, s
ezen tapasztalatatadasok megtervezésében, megszervezesében a munkakbzbsségeknek nagy szerepe van. A
bels6 tudasmegosztast eredményesen, kooperativan valdsitigk meg. Evente, legalébb egy alkalommal minden
pedagogus tart eqy bemutaté orat és részt vesz hospitalason. A latottakat 6ramegbeszélésen vitatjak meg.
Munkakbzbsségi értekezleten, nevelbtestiileti értekezleteken, email-ben, messenger csoportban, sziinet alatti
spontan beszélgetések soran, adjak at egymasnak a tapasztalatainkat, osztiak meg egymassal étleteiket.
Kiemelkedé teriiletnek tekintik. (vezetdi és pedagogus interju)

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
inkabb teljestil

Az iskola vezetése a tajékoztatas kiilébnb6zd formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz. Az egyiittm(ikédés
formai: e- mail kapcsolattartas, facebook- csoport, elektronikus kijelzé, faliujsag, értekezletek, megbeszélések, napi
személyes konzultaciok. Az el6zetes dokumentumelemzés adatai alapjan az intézményben a bipolaris
informaciéaramlas nem elég hatékony. A pedagdgus kérddiv alapjan fejleszthetd teriilet (pedagogus kérdbiv 23.
pontjanak értékelése: 4,3). (vezetbi és pedagdgus interju, bejaras)



4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
inkabb teljesiil

Az intézményben rendszeres és szervezett az informaciéaramlas és a kommunikacio. Ezt a teriiletet a sziil6k 3,22-
re értékelték, ezért a kapcsolattartas szabalyozasa sziikséges. (vezetbi és nevelbtestiileti interju, sziil6i kérddiv)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
teljesiil

A vezetbk az informacidkat széban, e-mailben, messenger csoportban is atadjak a pedagoégusoknak. Az
elektronikus faliijsagon minden aktualis informacié megtalalhaté. A tanulokkal kapcsolatos informaciokat a sziil6k
részére széban és digitalis naplén keresztiil juttatjak el. A sziil6k elégedettek az informacidk atadasaval. (bejaras,
pedagdgus és szlil6i interju)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

teljesiil

Az iskola vezetbje a jogszabalyi valtozasokrol megfelelben tajékoztatja a kollégait, felhivja a pedagoégusok
figyelmét az bket érintd valtozasokra. A kommunikacios modszerek kombinacibja segit abban, hogy az informacio
hatékonyan aramoljon az intézményen beliil, és hogy a munkatarsak naprakészek legyenek az aktualis
eseményekkel és déntésekkel kapcsolatban. Minden dolgozd szamara biztositottak a szakmai munkahoz
sziikséges informaciok. (bejaras, vezetdi, nevelbtestiileti interju)

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
teljesiil

A munkatervnek megfeleléen nevelbtestlileti értekezletet 3 alkalommal tartanak. Munkaértekezletre minden hénap
elsé keddjén kerlil sor. Hataridds feladat vagy gyors déntést kivanod probléma esetén rendkiviili megbeszélést
tartanak. Az értekezlet 6sszehivasanak célja lehet aktualis, iskolat érint6 kerdések, informacidatadas, tajekoztatas,
iskolai programok, feladatok ismertetése. (6nértékelési dokumentumok, pedagogus interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak
a munkatarsakhoz.

teljesiil

A visszajelzések és a dokumentumok ellenbrzése rendszeres. A tantestiilet tagjai a vezetéség részérdl altalaban
szobeli formaban kapnak visszajelzést munkajukrol. A vezetd, illetve a munkakbzésség-vezetbk rendszeresen
ertékelik a pedagdégusok munkajat. A munka elismerésére kiilénés gondot forditanak. Az elismeré szavak szoban
négyszemkozt, vagy a soron kévetkezé megbeszélésen, illetve a félévi és az év végi értekezleten hangzanak el.
Pedagogusokat és alkalmazottakat a Vaci EKIF-hez, mint fenntartéhoz terjeszthetik fel Te Deum dijra vagy Szent
Gellért- dijra. (vezetd és pedagdgus interji)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintli egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvaldsulasa.

kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
kiemelked6



4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikacids rendszer mikodése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek
A kolcsdnos kapcsolattartason alapuld és a folyamatos visszacsatolasokon keresztiil mikédé kommunikacio és
informacidatadas tovabbi erdsitése. A sziil6kkel torténé kapcsolattartas formainak, hatékonysaganak a fokozasa.

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény pedagdgusainak szakmai egyuttmikdodése kivalo, példaértéki, melyet az intézmény vezetése tamogat és
dsztondz. Onalld munkaterv szerint, az intézményi célok figyelembevételével, munkakdzdsségen beliili
egyuttmikodéssel, bels6 tudasmegosztas gyakorlatat alkalmazva szervezik a munkajukat. Az intézményben
rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 100%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.2.

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitadsaval megtorténik a kulsé partnerek
azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesiil

Az altalanos iskola szamara a bemeneti ponton az évodakkal valé kapcsolattartas, a kimeneti ponton a
kbzépiskolakkal valé kapcsolattartas a legfontosabb. Az SZMSZ 52.. oldalan olvashatéak a kulcsfontossagu
partnerek amelyekkel az iskolai munka megfeleld szintii iranyitasanak érdekében az iskola intézményvezetésége
allandé munkakapcsolatban all. A kiils6 kapcsolatok: EKIF és szakmai csoportjai, Onkormanyzat, Szent Andréas
Plébania plébanosa, Heves megyei Pedagodgiai Szakszolgalat, kbnyvtaros és miivelédésszervezével,
Gesztenyevirdg Ovoda, Zagyvaszéntd Gyermekeiért Kbzalapitvany, iskolaorvos, fogorvos, védéné, Gyermekjoléti
Szolgalat, Nevelési Tanacsado, POK Eger, helyi vallalkozasok, kérnyékbeli kbzmiivel6dési intézmények, az iskolat
tamogatok kére. (SZMSZ, vezetbi és pedagogus interju, bejaras)

5.1.2. Aklls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljesiil

Az intézmény partneri halézata és azok tartalma az intézményi dokumentumokban jol kériilhatarolt, ennél fogva
ismert a dolgozok kérében is. Kiilénbs szerepe van a plébanianak, amelynek segitségével a lelki napok is
megrendezésre keriilnek. Az intézmény munkavallaloit eqy rendkiviil tamogaté sziilbi szervezet veszi kériil, akik az
intézményi programok megszervezésében aktivan részt vesznek. (SzMSz, PP, vezetdi és pedagdgus interju)

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.
teljesiil

Az intézmény klilsé partnereivel kapcsolatos tevékenységek tartalma azonositasra és dokumentélasra kerliltek az
SZMSZ-ben (52-53. oldal). Az iskola beszamolbiban szerepelnek a kiils6 partnerekkel kapcsolatos aktualis
helyzetek. (SZMSZ, beszamolok, intézmény bejaras, vezetdi interju)



5.3.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valoé egyeztetés.
teljesiil

A kapcsolatok tartalma az egydittmiik6dés, a kommunikacié és az informaciécsere, melynek formai a rendszeres
talalkozok, megbeszélések, workshopok és egyéb események szervezése, ahol a résztvev6k megoszthatjak
tapasztalataikat, otleteiket, és egylittesen dolgozzéak ki a megoldasokat. A kblcsénés tisztelet és megértés alapjan
kialakulé kapcsolatok hozzajarulnak a hatékony egylittmiikédéshez és a tanulok teljesitményének javitasahoz. (PP,
SZMSZ, munkaterv, vezetGi és szliléi interji)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

teljesiil

Megtérténik a kiilsé partnerekkel valo egyeztetés, ezek kézlil kiemelt szerepet kap a fenntarté és a sziilGi
munkak6z6sség, amellyel az egylittmiikdés kiilbndsen jo. (vezetdi és szlilbi interja)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

A panaszkezelésnek kialakult szokasrendje, hierarchiaja van, mely az SZMSZ 77-78. oldalan olvashatd. Az
intézményvezetd feladata a panaszok és a kézérdekii bejelentések kivizsgalasa. (SZMSZ, sziil6i interju)

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
teljesiil

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi kbtelezettségeinek. A kiilbnés
kézzétételi lista a KIR-ben és az iskola weboldalan is megtalalhaté. A mérési eredmények a honlapon is
elérhetéek. Az iskola fenntartdjanak tajékoztatésa az Eves beszamolok keretében, a jogszabalyban el6irt médon
megtérténik. A sziilbket szlilbi értekezleten, naploban, a munkatervben tervezettek alapjan tajékoztatja. A
tajékoztatas kiterjed a tanulok érdemjegyeire, mulasztasaira, igénybe vehetd kedvezmeényekre, jogosultsagokra,
tanuloi jogviszony ismertetésére, eredményekre, rendezvényekre. (PP, SZMSZ, honlap és kbzzétételi lista, vezetdi
és szliléi interja)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsé partereit (az informacioatadas szébeli, digitalis
vagy papiralapu).
teljesiil

A jogszabaly altal elGirt tajékoztatasi kbtelezettségliknek eleget téve, az intézmény a klilsé partnereket az SzMSz-
ben meghatarozott médon - az iskolai honlapon, a k6zdsségi oldalon, szébeli egyeztetés soran, levelezdlistan,
irdsban - tajékoztatja. A sziil6kkel a KRETA rendszeren keresztiil is kapcsolatot tart, illetve a szlil6i értekezletek is
alkalmat adnak erre. (SzMSz, vezet6i és szlilbi interju, Kréta)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

teljestil

Az intézmény vezetése folyamatosan térekszik a partnerkapcsolatok fejlesztésére, az esetleges modositasi
Javaslatokat nyitottan fogadja. Az intézmény a legfontosabb partnerekkel napi szintii kapcsolatot tart, a
visszacsatolas azonnali (pl. fenntartd). A partnerek véleményét figyelembe veszik a munkaterv készitésekor,
tervezésekor. (munkatervek, beszamoldk, vezetdi interju)



5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kildnb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
teljesiil

Az intézmény részvétele a helyi kbzéletben hangsulyos, folyamatos és aktiv. Az iskola részt vesz az egyhazkbzség
munkajaban, rendszeres résztvevdje az egyhazi (plébaniai k6z6sség) szervezetek eseményeinek. A helyi
onkormanyzattal, a kulturalis létesitményekkel valamint az dvodakkal szoros az egylittmiikbdés. Az intézmény
részt vesz kilbénb6zo tarsintézményekkel (teriileti, egyhazmegyei, katolikus iskolakkal) szakmai munkaban.
Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn szervezetekkel pl. KAPI, az egyhazkézség képviseld testiilete. (SzMSz,
PP, vezetdi, pedagdgus, sziil6i interjd)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiiléonbdz6 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljestil

Az intézmény nagyon fontos szerepet télt be a helyi kbzéletben. Részt vesznek a helyi egyhazi eseményeken, az
iskola tanuldi, kérusa, tanccsoporijai felléepnek a helyi rendezvényeken, allami iinnepeken. Az iskolai programok
tébb esetben az iskolan tulmutatéan szervezddnek pl. farsangi bal, Zagyvaszanté Gyermekeiért Kézalapitvany
balja, Adventi teahéz, Sulizsék, Allateledel gyiijtése akcioé, Mosolymané adoménygylijtés, Gyereknap és a tervezett
Csaladi nap is lehetéséget nyujt az egyiittmiikédésre. (munkatervek, beszamolok, pedagogus és sziili interja)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységeét elismerik kiildénb6zé helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jeldlésekkel.

teljesiil

Az intézmény szakmai és kézéleti tevékenységét elismerik, az intézmény 2023-t61 Okoiskola. Az intézmény sajét,
helyi dijjal nem rendelkezik, de a Vaci EKIF fenntart6 részérdl a kbvetkez6 dijakra terjesztheti fel az intézmény az
alkalmazottait: « Te Deum dij: azon pedagogusok részére, akik az aktualis tanévben kiemelked6 munkat végeztek
elismeré oklevelet és kitiintetést vehetnek at. « Szent Gellért- dij: nyugdijba vonulas alkalmabdl. (6nértékelés)

intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek
er@sitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés szemléletmaodijat.

teljesiil

A kérnyezettudatos nevelést segiti a szelektiv hulladékgyljték elhelyezése, a madareteték kihelyezése, a
takarékos aram és vizfogyasztas, valamint az iskolai gyakorl6 kiskert. Az intézmény OKO iskola és bekapcsolédott
a Négy évszak az iskolakertben cimii projektbe, Iskolakertekért Alapitvany miik6désével. Részt vesznek a Szedd
magad! akcidban és évente t6bbszér is 6sszeszedik a teleplilés intézményeinek kérnyezetébdl a szemetet. Részt
vesznek a Sulizsak és az E-Qka, hasznalt siitbolaj gyljtésében, és csatlakoznak a helyi egyhazkb6zség-plébania
tertileteinek takaritasahoz 6sszel a falevelek 6sszegydijtésében és a komposzthelyekre vitelében. Fakat és
névényeket (ltetnek az iskola teriiletén, a plébania teriiletén és a civil szervezetekkel fat liltetnek a teleplilésen.
(vezetdi interji)

Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6

5.2. A partnerekkel valé egyuttmikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé



5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelel6

5.4. Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.
kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek
A partnerek elégedettségének mérése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Nyitott, és
lehet6ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Az intézmény részvétele a telepilés kulturalis életében
(Unnepek, megemlékezések, stb.). A kllsé partnerekkel torténd egylttmikodeés példaértéki. A szil6i kozosség aktiv,
elkotelezett és tamogato.

6. A pedagodgiai miikodés feltételei 95.56%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasahoz szikséges infrastruktiura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a targyi és humanerdéforras
sziikségletérdl. Az intézmény miikédésének minbségét nagymértekben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi
€s human struktura, ezeért kiilénésen fontosnak tartja az intézmény a rendelkezésre allé lehetéségek legjobb
kihasznalasat. A felmérés fliiggvényében terveznek és fordulnak a fenntartéhoz vagy az egyéb forrasokhoz
(Zagyvaszantdé Gyermekeiért Kozalapitvany, Zagyvaszantéi Onkormanyzat, palyazatok, civil szervezetek).
(munkatervek, beszamolok, interjuk, intézményi bejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.

inkabb teljesiil

Az intézmény fejlesztése folyamatos a lehetéségek figyelembe vételével. A vezeté folyamatosan egyeztet a
fenntartéval, a felméréseket végz6 szakemberek bevonasaval az éplilet feldjitasanak teendbirél, valamint a
munkatarsak bevonasaval az informatikai és taneszk6z-fejlesztések lehetéségeirdl. A belsé infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel nem rendelkezik, de az éves beszamoldkban, a kévetkezd évi
fejlesztési feladatokat elére vetitik. (munkatervek, beszamolok, vezetdi és nevelbtestiileti interju, intézményi
bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szilék és a kulsd partnerek felé.

teljesiil

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem elbtt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziil6k és a kiilsé partnerek felé. A fenntarthatésag
kiemelten fontos feladatuk. (vezetédi interja, intézménybejaras)



6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilénleges banasmaédot igényl6 tanulék
nevelésének, oktatasanak?

6.3.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
teljesiil

A kiilbnleges banasmddot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak targyi kérnyezete megfelelS. Folyamatosan
egyeztetnek a fenntartoval a fejlesztésekrdl, feldjitasi teendbikrél, eszkbzbeszerzésekrdl. Az éves beszamolok és
munkatervek feltiintetik az ezen tertilettel kapcsolatos eredményeket, feladatokat, bemutatjak az elvégzett
pedagogiai munkat. Az iskolaban van fejleszté szoba (megfelelé eszkbzbkkel felszerelve), logopédiai terem. A
teremben lévé fali dekoraciokat a kbzeli szakképzd iskola festé tanuloi készitették el. A mozgasos fejlesztéshez és
a TSMT-tornahoz megfelel6 eszk6zbk allnak rendelkezésre. A pedagoégusok a cél érdekében nyitottak az uj
modszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz. (PP, éves beszamolok, munkatervek, vezetbi és pedagogus
interju, intézményi bejaras)

6.2.2. Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak
a megfelel6 targyi eszkdzok.

teljestil

Az intézmény figyelmet fordit a targyi, személyi, pedagdgiai kbrnyezet kialakitasara, az éves munkatervben
megtalalhatéak ezek a feladatok. Folyamatos a kapcsolat a fenntartéval és az 6nkormanyzattal az eszkéz6k és
feltételek biztositasa erdekében, igy a megfeleld targyi eszkézbk rendelkezésre allnak. (PP, 6nértékelés,
munkaterv, intézményi bejaras, vezetdi interju)

Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagdégusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a
kommunikacié soran.

teljesiil

Az intézmény digitalis eszkbzbkkel jol ellatott, minden tanteremben biztositott az internet elérhet6ség. A
pedagogusok a rendelkezésiikre allo digitalis eszk6zbket rendszeresen alkalmazzak a munkajuk soran. Az
alkalmazas nyomon kévethetd a tanmenetekben, a KRETA naploban, a tanulék eredményeiben. (vezetdi interju,
intézményi bejaras)

6.3.2. Az eszk6zOk kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.
inkabb teljestil

A digitalis technolégia és eszk6zbk beéplilését a tanulasi és tanitasi folyamatokba jelenleg megfigyeléssel kévetik
nyomon. A Kréta rendszerben a pedagogusok jeldlik az eszk6zbk hasznalatat. (6nértékelési dokumentumok,
vezetdi interju, betekintés)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a digitalis
tanulasi technologiakhoz.

teljesiil

Minden tanterem szamitégéppel, projektorral van felszerelve. A kényvtarban és a napkézis teremben lévé gépeket
a tanulok a hazi feladat elkészitésekor is tudjak hasznalni. Az intézmény hasznal digitalis oktatasi platformokat,
amelyek segitenek interaktiv, online tananyagokat késziteni és biztositani. Ezek a platformok lehetévé teszik a
tanulok szamara, hogy kilbnbézé digitalis eszkbzbket és alkalmazasokat hasznaljanak. Tamogatjak a projekt
alapu tanulast, ahol a diakoknak olyan projekteken kell dolgozniuk, amelyek soran digitalis eszk6zbket és kreativ
megoldasokat alkalmaznak. Bevezették a robotika szakkdrt alo- és felsé tagozaton, ahol a kédolasi vagy
programozasi folyamokat sajatithatjak el, amelyek segitik a tanulokat a digitalis logika és gondolkodasmod
kialakitasaban. Ehhez az intézmény rendelkezik robotokkal. (pedagdgus interju, bejaras, vezetdi interju)



6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humaneréforras-sziikségletérdl.

teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri sziikségleteit. Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal - amely
tartalmazza a 2023-2028 k6z6tti id6szak tovabbképzéesi céljait, feladatait -valamint beiskolazasi tervvel, melyek
elkészitésekor az intézmény vezetdje figyelembe veszi az oktatas hianyteriileteit. A vezetd a neveldtestiilet
véleményét kikérve késziti el az intézmény 6t évre szdlo tovabbképzési programjat, melyet a — térvényi
eléirasoknak megfeleléen — a fenntartd hagy jova. Az éves beszamoldk tartalmazzak a humaneréforras adott évi
helyzetét. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, vezetdi interju, beszamolok)

6.4.2. A humaneré6forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a fenntartod
szamara.

teljestil

Az intézmény vezetdje a felmeriil6 problémakrol, a szakos ellatottsag hianyarodl és az altala javasolt megoldasrol
folyamatosan tajékoztatja a fenntartot. (vezetdi interju)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

inkabb teljesiil

A pedagdégiai munka megszervezésében a feladatok elosztasaban, a helyettesitések megszervezésében a
szakeértelem és az egyenletes terhelés elve hangsulyt kap. A feladatok kiosztasa, vallalasa terén az egyenletesebb
terhelés kialakitasa nem mindig kivitelezhetd, de tbrekszik ra a vezetéség. Az interjuk alapjan elmondhato, hogy a
pedagogusok egymas munkajara nyitottak, rugalmasak, segitékészek. (vezetbi, pedagogus interju)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

teljesiil

Minden pedagoégus rendelkezik a jogszabalyban elbirt végzettséggel. Tovabbképzési és 6nképzési terveik az iskola
céljaival 6sszhangban vannak. Nagy kihivast jelent az intézmény szamara a kis 6raszamu tantargyak (pl. fizika,
kémia) szakos ellatasa. Ezt jelenleg 6raadokkal tudjak biztositani. (munkatervek, beszamolok, vezetsi és
pedagdgus interja)

6.4.5. Az intézmény pedagodgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljestil

Az SZMSZ-ben részletesen szabalyozott. Fontos szempont az intézmény szamara, hogy a tovabbképzések és
tervek az intézmény vagy régio sajatossagaihoz, a pedagogusok sziikségleteihez és a nevelési-oktatasi célokhoz
igazodjanak. Ezen szempontok alapjan kialakitott tovabbképzési program és éves tervek segithetnek a
pedagogusoknak fejleszteni szakmai kompetenciaikat és hatékonyan reagalni az oktatasi kbrnyezet valtozasaira.
Ezek a tervek évente frissiilnek és alkalmazkodnak az aktualis kihivasokhoz és lehetéségekhez a prioritasok
figyelemebe vételével. (SZMSZ, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, énértékelési dokumentumok)



6.4.6. A pedagogusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a digitalis pedagogia
hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljesiil

A digitalis technoldgiak alkalmazasara nyitottak, az ehhez kapcsol6do tovabbképzéseken részt vesznek, az ott
szerzett Uj ismereteket megosztjak a kollégakkal. (6nértékelési dokumentumok, vezetbi és pedagdgus interji)

6.4.7. A vezetlk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

A pedagégiai munka iranyitasi és ellenbrzési feladataira a vezet6k felkésziiltek. Az ehhez sziikséges szakiranyu
végzettséggel rendelkeznek, az intézményvezetd egyben szakérté mesterpedagogus. A szlil6k elégedettek a
vezetd tevékenységével. (éves munkaterv, beiskolazasi terv, sziiléi interju)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
teljesiil

A szervezeti kultura kialakitasa mindenképpen vezetdi feladatnak tekinthetd. Az intézményvezet6 és helyettese
elkételezettek a pedagogiai munka iranyitasaval és ellenérzésével jaro feladatok elvégzése irant. Kélcsénés
tamogatasuk példaértékii. A vezeté munkajat az intézményvezetb-helyettesen kiviil a két munkakbzbsség vezetd
seqiti. (SZMSZ)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

teljesiil

A pedagogiai programban, az SZMSZ-ben, jol le vannak szabalyozva a szervezeti és tanulasi kulturat meghatarozoé
normak és szabalyok, a munkatervekben, beszamol6kban ennek megvaldsulasa nyomon kévethets. A normakat,
szabalyokat rendszeresen ujratargyaljak, aktualizaljak. A PP és az SZMSZ hangsulyozza, hogy az intézmény
szellemiségét a keresztény értékrend hatarozza meg. Az intézmény szabalyaival, normaival, értékrendjével a
sziil6k kifejezetten elégedettek (PP, SzMSz, vezetdi, sziil6i és nevelbtestiileti interju)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szintl belsé igényesség,
hatékonysag jellemzé.

teljestil

A munkatervben és SZMSZ-ben is olvashaté az intézményben miikb6d6 2 munkakézdsség és a 7 munkacsoport,
amely segiti az iskolai munkat. Az iskola vezetdsége a szakmai kérdésekben szamit a kollégak, munkakézdsségek
véleményeére. Az intézményi dokumentumelemzés és a bejaras soran tapasztaltak is az alkalmazottak igényes
munkajat bizonyitja. A dolgozdk hivatastudata kiemelkedd. A sziilbk is kifejezetten elégedettek a pedagdégusok
szakmai munkajaval. Mind a sziil6i interjun, mind a pedagogusi interjun az intézmény kiemelkedé értékeként
emlitették az 6sszetartd k6z6sseget, a tamogato kérnyezetet és a csaladias légkért. (beszamoldk, vezetdi, sziilGi
és pedagogusi interju, bejaras)



6.6.

6.7.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik €s megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belul és kivil.

teljesiil

Az intézmény munkatarsai elhivatottak az 6nképzés irant, ezért gyljtik és megosztjak a jo gyakorlatokat,
modszereket. A nevelbtestiilettel készitett interjuban a pedagoégusok a jo gyakorlatok megismerésére a
tudasmegosztas formajanak a tantestlileti értekezleteket, bemutato orakat, k6zbs projekteket és tanari
beszélgetéseket jelbltek meg. Emlitend6 még az uj kolléga, alkalmazott szamara a belépbi képzések és oktatas,
amely lehetéséget nyujt az Uj alkalmazottnak és a meglévé munkatarsaknak is, hogy megosszak a szaktertiletiikén
szerzett tudasukat. (6nértékelési dokumentumok, vezetbi és nevelbtestiileti interj)

Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érheték a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

teljestil

Az intézmény apolja a hagyomanyait, amelyek az éves munkaterv programjaiban évrél évre megjelennek, szerves
részét kepezik az iskolai életnek és az oktaté-nevel6 munkanak. Ezek a rendezvények alkalmat adnak az iskolai
kbzbsség eldtti bemutatkozasra, szereplésre, sikerélmény szerzésére, a tandran szerzett ismeretek bemutatasara.
Az intézmény hagyomanydrzé és hagyomanyteremté tevékenysége kiemelkedd. A pedagogusok 5-re értékelték
ezt a teriiletet. (PP, munkatervek, beszamolok, honlap, vezetdi, pedagdgus és sziilbi interju, pedagogus kérddiv)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljestil

A pedagogusok ismerik és rendszeresen apoljak a hagyomanyaikat, megismertetik ezeket a gyerekekkel és a
sziilbkkel, de nyitottak az uj hagyomanyok bevezetésére is. A szlil6k jelentds tbbbsége segiti és tamogatja ezt a
munkat. A rendezvények szervezésébe bevonjak a sziilbket, meghivjak a kiils6 partnereket, volt diakokat és a
szakmai partnereket egyarant. (PP, vezetdi, nevelbtestiileti és szlilbi interju, honlap)

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelm(i, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

teljesiil

Az intézményben dolgozék feladatanak, felelésségének és hataskérének meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien meghatarozott, eredményeikrél rendszeresen beszamolnak a tantestiileti értekezleteken. Segitséget
nyujtanak az iskola vezetéségének az egységes nevelési alapelvek kialakitasaban és ezek gyakorlati
megvaldsitasaban.(SZMSZ, munkakdz6sségi tervek és éves beszamolok)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
inkabb teljestil

Elsédleges térekves a szakértelem és az egyenletes terhelés a feladatok kiosztasanal, tervezésénél. A testiilet
tébbsége szivesen vallal feladatokat, illetve nyujt segitséget a feladatok tervezésében, szervezésében,
megvaldsitasaban. A vezetéség igyekszik az egyenletes és aranyos terhelés elvét a gyakorlatban is érvényesiteni,
de nem minden esetben tudja megvaldsitani. (munkatervek (itemterve, vezetdi és pedagogus interji)



6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesiil

A felel6sség és hataskérok egyértelmiien megfelelnek az SZMSZ-ben leirtaknak, az adott feladatok megvaldsulasa
a leirtaknak megfelel6en térténik. A cél érdekében segitik egymas munkajat. (SZMSZ, munkatervek, vezetbi és
pedagogus interju)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténé bevonasa — képességuk,
szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

teljestil

A déntés el6készitésben minden érdeklédd kolléga bevonasra kerlil képességlik, szakértelmlik és a jogszabaly
alapjan. A vezetdi interjubdl kidertilt, hogy az intézményben nagy hangsulyt helyeznek az alulrdl j6vé
kezdeményezésekre. A pedagdgusok gyakran, a gyakorlatban jol hasznosithaté tletekkel allnak eld, ezeket
kiilbnb6z6 munkacsoportokban megbeszélik, s a déntések soran a lehetéségeken beliil figyelembe veszik. (vezetbi
és nevelbtestiileti interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott €és dokumentalt.
teljesiil

A fontosabb és jogszabaly altal meghatarozott kérdésekben, értekezleteken a teljes tantestiilet dént, melyekrél
jegyzbkényv készlil. (SZMSZ, vezetdi interju)

Milyen az intézmény innovacidés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

teljestil

Az innovacios tevékenységekben a munkatarsak szivesen és hatékonyan dolgoznak munkacsoportokban, segitve
egymast a fejlesztésekben. Nyitottak az innovaciora, az 4j médszerek kévetésére, adaptiv alkalmazasara és
igyekeznek megfelelni a XXI. szazad kihivasainak. Az intézmény munkatarsainak a fejlesztésre vonatkozo
Javaslatai meghallgatasra talalnak. (vezetdi és nevelbtestiileti interju)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljestil

A Pedagdgiai program, a munkatervek és a beszamolok, az intézmény palyazati tevékenysége alapjan kideriil,
hogy az iskola rendszeresen részt vesz innovativ féorumokon, miihely-foglalkozasokon, ahol a médszertani
eszkoéztarukat rendszeresen blvitik és az oft hallottakat igyekeznek beépiteni a napi tanitasi-tanulasi
gyakorlatukba. (vezetbi és nevelbtestiileti interju)



6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagoégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd
egyuttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésliket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést
és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis
pedagogiai kompetenciaik fejlédését.

teljesiil

Az intézmény minden lehetséges formaban tamogatja a pedagoégusokat a szakmai fejlédésiikben, a digitalis
kompetenciaik elmélyitésében. Az online k6z6sségi platformok és csoportok (fels6s-alsés messenger, kollégak
facebook zart csoportja) lehetéséget teremtenek a pedagogusoknak az btletek, oktatast seqité digitalis
segédanyagok megosztasara, (Wordwall, Learningapps), tapasztalatcserére. Az intézmény el6fizetéssel tamogatja
a MozaBook és a MozaWeb hasznalatat. (vezetdi és pedagogus interju, tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal nyujtott lehetbségek
alkalmazasara nyitott a testulet és az intézményvezeteés.

teljesiil

lgyekeznek a jo, bevalt gyakorlatokat népszerdsiteni, korszerii médszereket, technikakat, munkaformakat
bemutatni és valtozatosan alkalmazni a mindennapi gyakorlatban. Lehet6séget biztositanak a bemutaté 6réakon
val6 részvételre, k6zbs konzultaciora. (vezetdi és nevelbtestiileti interju)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktiura biztositasa.
megfelelé

6.2. A kuldnleges banasmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel targyi kdrnyezet kialakitasa.
kiemelked6

6.3. Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkbézhasznalat.
megfelel6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humanersforras-szitkséglet
biztositasa.

megfelelé

6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
megfelel6



6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
kiemelked6

6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodeése.
kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézmény infrastrukturajanak tovabbi fejlesztése, pl. oktatasi célu tabletek beszerzése. A digitalis eszk6zok
kihasznaltsaga, tanérakon valé alkalmazasanak nyomon kdvetése. Az egyenletes terhelés megvaldsitasnak tovabbi
fejlesztése.

Kiemelked6 tevékenységek

A kulénleges banasmaddot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. A
pedagogusok ismerik és rendszeresen apoljak a hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel és a szul6kkel. A szil6k
jelentds tobbsége segiti és tamogatja ezt a munkat. A rendezvények szervezésébe bevonjak a sziiléket, meghivjak a
kiils6 partnereket, volt diakokat és a szakmai partnereket egyarant. Az intézmény alkalmazotti kézdsségének
munkajara, egyiuttmikodésére a magas szintli igényesség, hatékonysag, a belsé tudasmegosztas gyakorlata jellemzé.
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Az iskola vezetése tamogatja az innovaciot, a kreativ
gondolkodast, melyben a pedagégusok konstruktivan egytttmikddnek.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben 95.83%
meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
o6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési- oktatasi feladatait, céljait. A pedagogiai program
tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek) megfelelnek a térvényi szabalyozasoknak; a helyi tanterv a NAT és
a kerettanterv kbvetelményeire éplilnek. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon
kéveti. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van az elvarasoknak valoé megfelelés. (PP)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait - a gyermekek keresztény szellemben térténé oktatasat, nevelését. Az
intézmény pedagogusai segitik az iskola célkitiizéseit, a tagok egymas munkajat. Mindenkor a kblcsénés szeretet,
megértés és megbecsiilés uralkodik. (PP, munkatervek, beszamolok, vezetbi és nevelbtestiileti interju)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?



7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
teljesiil

A pedagogiai programban megfogalmazott célok megvaldsulasat folyamatosan nyomon kévetik. Az éves
munkatervek, beszamolok tartalmazzak az el6z6 év teljesitésének eredményét. (munkatervek, beszamolok, mérési
eredmények elemzése)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenységeinek terveinek dtemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

teljesiil

Az intézmény oktato-nevelé munkaja soran térekszik az intézményi dokumentumokban meghatarozott,
megfogalmazott feladatokat az el6irasoknak megfeleléen végezni. Minden tanév tervezésekor megtérténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben régzitésre is keriil. (tervezési dokumentumok és beszamolok, vezet6i interju)

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.
inkabb teljestil

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga a hatalyos jogszabalyokban és az SZMSZ-ben meghatarozott
elvarasoknak megfelel6en részben biztositott. Az adott havi aktualis programok megtalalhatéak az intézmény
honlapjan, viszont Munkaterv nem. (KIR, PP, SZMSZ, Hazirend, honlap, bejaras)

7.2.4. Atervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagdgiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvalosulast jelzd eredménymutatok.

teljestil

Az éves munkatervben nyomon kévethetbk az intézmény céljai, feladatai. A munkatervekben a programokhoz az
id6épontok régzitettek a felel6sék megjelélésével. A beszamolékban megjelennek a munkatervre vonatkozo
reflexiok, az ellen6rzések tapasztalatai. (munkatervek, beszamolok)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

teljesiil

A képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények és feladatok ismeretében térténik. Cél, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévobeli igényeinek, elvarasainak és sajat
Ohajaiknak. Igyekeznek a képzési terveket a tanuldk sajatos igényei és a teleplilés elvarasai alapjan elkésziteni,
megvaldsitani pl. fejleszté pedagdégus, gyogypedagogus képzés a nevelbtestiileten beliil. (PP, Tovabbképzési terv,
munkatervek, beszamolok, vezetdi- és pedagogus interju)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a neveld-oktaté munkat tdmogatod papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

teljesiil

Nyitottak az uj médszerekre, tovabbképzéseken, workshopokon vesznek részt. (KAPI, EKKE, tankeriilet altal
szervezett). A tankbnyv-valasztasnal épitenek a szlilbi igényekre, fenntartdi tamogatasra, kivalasztasa a hatalyos
és vonatkozo6 jogszabalyok betartasaval térténik. A termekben van projektor, szamitogép és elegendd digitalis
eszkdz, a pedagogusok rendszeresen hasznaljak. Sok sajat készités(i fejleszté anyagot készitenek, amiket
megosztanak egymassal. (interjuk) (PP, éves beszamolok, intézményi bejaras, vezetSi és nevelbtestiileti interju)

Tevékenységek



7.1. AKormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program ésszhangja.
megfelel6

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvaldsitasa.
kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek
Az éves munkatervben és a tovabbképzési tervben az eredménymutatok kijeldlése fejleszthet6. A Munkaterv
nyilvanossaganak biztositasa az intézmény honlapjan is.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan, precizen nyomon koéveti. Ciklikusan, alaposan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében fellilvizsgalja. Az
intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. Az intézmény
tovabbképzési tervében elfogadottak segitik az intézmeényi célok megvalosulasat. A human eréforras képzési és
fejlesztési tervei a korabbi eredményekre éplilnek. A pedagdgusok tovabbképzésénél szem elétt tartjak a Tovabbképzési
program célkitlizéseit és az egyéni érdeklédést, torekvéseket is. A pedagogusok nyitottsaga, aktiv feladatvallalasa a
tervezés és a megvaldsitas soran.



